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Konfessio

e zahlreiche Sch
mit Migrationshintergrunc

e fur mehr als 30%
der Schiler/innen
ist Deutsch Zweit- oder
Drittsprache (HAS: 55%)




SCHULE ist... [~

interkulturell




Interkulturell kompetent ist, wer mit einer
gewissen Leichtigkeit von einer bestimmten
Kultur zu einer anderen wechseln kann und sich

auch dort zu verstandigen weils.

Stephan Leimgruber
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,Wir haben neue Freunde gewonnen.” (Evang. Gym.)



In meine
in der commu

,orher habe ich noch nie einen Juden gesehen, ich konnte

nie Juden fragen — die Begegnung war gut. Man muss Uber
ihre Religion etwas wissen, damit es keine Vorurteile gibt.
Uber uns gibt es auch Vorurteile.”

(islamische Schiilerin)



... ZWISC
Kult

... zZwischen Lehrer/innen und Eltern

... zwischen Lehrer/innen und Schiiler/innen



e ...wenn Elter
Sprachproblemen nicht moglich sind?

e ...wenn es auf einem Skikurs zu
Auseinandersetzungen zwischen
Schiler/innen verschiedener Herkunftslander
des Balkans kommt?



Schulatm

e ...wenn Schuler/in religios-kulturellen
Grunden nicht an einer Klassenreise
teilnehmen dirfen?

* ...wenn Eltern an einem gebotenen Fasttag
fleischlose Kost in der Schulklche verlangen?
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= Wien: VS —ca. 60%, . 50% Kinder mit anderer
Erstsprache als Deutsch.

= | ehrpersonen mussen eine hohe Professionalitat im
Umgang mit Pluralitat und Diversitat haben bzw.
erwerben.




Unterschiede in de
und auch Universitaten).

= Uberlegungen innerhalb des ,,Kompetenzzentrums
fur i-i-i- Lernen”an der KPH Wien, ein
Unterstiitzungsangebot flir Schulleiter/innen,
Lehrende, Studierende und Eltern aufzubauen.

= Erster Schritt: Bedarfserhebung




= Ausgang
,Besteht ein Beda ratungszentrums fiir
interreligiose und inter. an der KPH Wien/Krems?“

» Durchfiihrung von Gesprachen mit Vertreter/innen der
Schulaufsicht, Schulleiter/innen und Bezirkspolitikern in Wien und
Niederosterreich

= Ergebnis: Der Bedarf an Aufklarung und Unterstiitzung in
interreligiosen und interkulturellen Fragen ist gegeben; die
Einrichtung eines i-i-Beratungszentrums wird von allen Befragten
begriift




Au

interreligios nhen enormen
Vorsprung und sollte gerade diese Expertise
nutzen.

Wer, wenn nicht die KPH?“

(ehem. LSI Dr. Karl Bliiml, SSR Wien)




Einbe

Die KPH W

hin angelegtel estiniert dazu,
im interreligids-interkulturellen Bereich
Unterstitzung anzubieten.

,,Die okumenische Zusammenarbeit macht unsere
Hochschule als grofSte Kirchliche Péddagogische
Hochschule Osterreichs europaweit zu einer
einmaligen Bildungseinrichtung.”




Da

,Unsere Ko
Unterschieden

Dabei geht es um di

Studierenden und zugleich um iffnung auf das Andere hin.

Interkonfessionelles Lernen wird bereichert durch
interreligioses/interkulturelles Lernen sowie durch Kooperationen auch mit
anderen Religionen”.




Institution,
Ausbildung zur islamischen
Religionslehrerin/zum islamischen
Religionslehrer anbietet. Die IRPA nimmt eine
Position als Vermittlerin zwischen Kulturen
und Religion ein und bringt ihre
Diversitatskompetenz bereichernd in den
Schulalltag ein.




,Wir haben
zu gestalten, an dem n miteinander
umgehen, voneinander lernen und diese soziale &

interkulturelle Kompetenz in ihren Alltag hinaustragen.”




Tatig

Das
gelinge
leisten.

= Die Beratungs
Schulleiter/innen, Lehrer/innen und

Lehramtsstudierende in der Ausbildung als auch
Schiiler/innen und deren Eltern.

» Der Wirkungsbereich —speziell fir personliche
Gesprache - ist vorerst auf Wien und

Niederosterreich (KPH Wien/Krems& IRPA )
beschrankt.




reprasentie

Die Expert/inne reich der KPH
Wien/Krems, der Univ (Privater Studiengang
fur das Lehramt fiir Islamische Religion an Pflichtschulen).

Bei interreligiosen Fragen bzw. Konflikten werden nach Moglichkeit
Berater/innen aller betroffenen Religionen / Konfessionen
eingeschaltet.

Das Beratungszentrum entwickelt einen Pool von Referent/innen, die
fur Fort- und Weiterbildungen zu interreligiosen oder interkulturellen
Themen eingeladen werden konnen.




... empfiehlt

= .. verweist gegebenenfalls auf die Zustandigkeit staatlicher
und kirchlicher/religionsgesellschaftlicher Behorden

= .. realisiert Fortbildungsveranstaltungen am Schulstandort
(z.B. Workshops fiir interkulturelle, interreligiose Literatur).




und wertsche

Religions- und K oen, Probleme und
Konflikte werden mit g ufmerksambkeit und
Sensibilitat behandelt. Es gilt, Herkliinfte sachkundig und
respektvoll lebendig zu halten.

Dialogische Grundhaltung: Dialog auf ,,Augenhohe” aller
Beteiligten. Bei bleibender Unterschiedenheit gilt es
Andersartigkeit zu respektieren und sich der
osterreichischen Rechtsordnung verpflichtet zu wissen.

Gelebte Pluralitat: aus dem Potential der religiosen und
kulturellen Vielfalt schopfen




Die Steuerungsgruppe bearbeitet Fragen der
Projektentwicklung (Strategien, Evaluation, Budgetentwurf
etc.)

Erganzt wird die Steuerungsgruppe durch die Bericht
erstattenden iiB-Ansprechpersonen




Die Beraterlnnen flihren die Be prache bevorzugt im Team durch,
wobei darauf geachtet wird, dass —wenn es die Fragestellung erfordert -
jeweils Personen unterschiedlicher Religionen vertreten sind.

Die Beratungsgesprache finden vorwiegend an den jeweiligen Schulen mit
allen involvierten Personen statt.

Als ,,neutraler Ort” aulSerhalb der Schule gibt es einen Besprechungsraum im
v @& 1. Wiener Bezirk/Singerstral3e 7 (Bereich Ausbildung KPH
LPA, 7 e il
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Dr. phil. Ursula Fatima Kowanda-Yassin
interreligioese-beratung@irpa.ac.at
Tel. 0664/482 54 53







